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1.评审依据：磋商小组将以磋商响应文件为评审依据，对供应商的报价、技术、商务等方面内容按百分制打分。（计分方法按四舍五入取至百分位）
	序号
	评审因素
	评审因素具体内容
	分值

	1
	技术分
	70

	
1.1
	
材料品质分
	装修选用材料的性能参数、物理性能及耐用性，应严格参照国家/行业标准。磋商小组依据材料质量、价格合理性、样品外观、保质年限等要素进行综合评价排序，最优者得30分，第二名得24分，第三名得18分……，依此类推。
注：提供国家级检测机构（如国家建筑材料测试中心）的检测报告，且关键指标（如板材的甲醛释放量、涂料的 VOC 含量、瓷砖的吸水率）达到或优于国标。
	30

	1.2
	项目实施方案分
	一档（4 分）：供应商所提供技术方案较差，技术架构简单，在人员配置 及安排、项目进度等方面描述较为简单，方案不全面。
二档（8 分）：供应商所提供技术方案简单，没有明显技术错误，技术架 构简单可行，在人员配置及安排、项目进度、免费技术操作培训等方面有简  单描述，方案基本可操作，但不够具体详细。
三档（12 分）：供应商所提供技术方案较详细、先进、合理，对项目理解 较深刻，步骤有序，能较有针对性地提出合理化建议，在保证及时供货的方  案、人员配置及安排、项目进度等方面有比较详细的描述，方案可操作性强。
四档（16 分）：项目实施方案符合现场实际情况；提供技术方案非常详 细、先进、合理，对项目理解较深刻，步骤有序，且方案整体性，可靠性， 可维护性，安全性非常好，有针对性提出合理化建议，在保证及时供货的 方案、人员配置及安排、项目进度等方面有非常详细的描述，包括人员配置 方案、施工方案、培训方案等方面。方案科学，可操作性强。
	16

	1.3
	项目的了解及特点、难点分析及污染物浓度变化的方案和措施
	一档（3 分）：对项目基本情况了解不全面，描述设备的工作原理不合理 且没有对项目进行重点难点分析，无针对水质变化及季节特点的解决方案；
二档（6 分）：对项目基本情况能清楚了解，描述设备的工作原理准确合 理，没有对项目进行重点难点分析，针对水质变化及季节特点有解决方案；
三档（9 分）：对项目基本情况能清楚了解，能准确理解及描述设备的工 作原理，具有项目的重点难点分析，并配以工艺流程图，图文与项目实际相 结合，各项分析合理、完善，完全针对水质变化及季节特点有切实可行的解 决方案和措施，出水水质质量并且能够保障出水水质质量及季节运行稳定。
	9

	1.4
	总体概述
（施工程序总体设想及施工阶段）
	一档（1分）：对项目认识不足，表述不清晰，措施不具体。施工段划分不合理。
二档（3 分）：对项目总体有认识，有一定的措施但部分不具体。施工段 划分比较合理，有一定的措施但部分不具体。
三档（6 分）：对项目总体有一定认识，表述清晰、完整，措施具体有效； 施工段划分呼应总表述，划分清晰、合理，符合规范要求。
四档（8 分）：对项目总体有深刻认识、表达清晰、完整、严谨、合理，措施先进、具体、有效、成熟；施工段划分呼应总表述，划分清晰、合理， 符合规范要求。
	8

	1.5
	施工进度计划和各阶段保证措施
	一档（1 分）：对本项目施工关键线路不准确，计划编制不合理，关键节点的控制措施不可行，没有违约责任承诺，质量保证措施不具体。
二档（3 分）：对本项目施工关键线路基本准确，计划编制基本合理，关 键节点的控制措施基本可行，进度违约责任承诺具体，基本能保证技术质量， 达到承诺的质量标准。
三档（6 分）：对本项目施工关键线路清晰、准确、完整，计划编制可行， 关键节点的控制措施合理、可行，进度违约责任承诺具体，能保证技术质量， 达到承诺的质量标准。
四档（8 分）：对本项目施工关键线路清晰、准确、完整，计划编制合理、 可行，关键节点的控制措施有力、合理、可行、进度违约责任承诺具体，能 确保工程各阶段顺利施工，主要工序应有质量技术保证措施和手段， 自控体系完整，能有效保证技术质量，达到承诺的质量标准。
	8

	1.6
	项目管理机构分
	一档（1 分）：持证专职安全员满足项目要求，其他项目班子人员不齐 备或搭配不合理。
二档（2 分）：技术负责人有中级及以上职称，持证专职安全员满足项目 要求，其他项目班子人员齐备、搭配基本合理，都有岗位证书。
三档（3 分）：技术负责人有中级及以上职称，持证专职安全员满足项 目要求，其他项目班子人员齐备、搭配合理，都有岗位证书，1 名及以上的人员都具备中级及以上职称。
四档（4 分）：技术负责人有中级及以上职称，持证专职安全员满足项目要求，其他项目班子人员齐备、搭配合理，都有岗位证书，2 名及以上的人员都具备中级及以上职称。
	4

	2
	商务分
	30

	2.1
	

售后服务方案

	一档（0分）：售后服务方案较简单不切实际。不能满足项目要求。
二档（5 分）：投标人承诺的售后服务满足招标文件要求，投标人有相关技术服务、维护机构，有基本的维保方案（含技术培训、回访措施、维护措施、 耗材及备品备件优惠措施、维保人员配置等）。
三档（10 分）：投标人承诺的售后服务满足招标文件要求，投标人有相关技术服务、维护机构，有较完善的维保方案（含技术培训、回访措施、维护 措施、维保人员配置等）和可靠的服务响应体系；
四档（15 分）：投标人承诺的售后服务满足招标文件要求，投标人有相关 技术服务、维护机构，有完善的维保方案（含技术培训、回访措施、维护措 施、耗材及备品备件优惠措施、维保人员配置等）和可靠的服务响应体系（含 接到通知到达时现场处理故障时间、一般故障承诺解决时间、故障无法排除 时的解决方案等）。接到故障立即响应，到达现场处理时间4 小时内。
	15

	
2.2
	业绩分
（客观分）
	投标人 2023 年 1 月以来，有销售同类设备或承揽或完成过同类工程业绩 的，每 1 个项目得 2 分，满分 10 分（投标文件中提供合同或竣工验收证书复印 件）。
	10

	总得分=1+2



2.由磋商小组根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序选定1名成交候选供应商。评审得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按照技术指标优劣顺序推荐（按技术得分由高到低排序，技术得分相同的按照承诺工期优劣排序）。评审得分、最后报价、技术得分、承诺工期均相同的，由磋商小组随机抽取推荐。
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